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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad Autonoma de Chapingo se procede a dictar la presente
resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dos de mayo de dos mil diecinueve se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
Autonoma de Chapingo, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“Se interpone la denuncian en atencion a que el sujeto obligado, no tiene informacién
actualizada referente a su informe de sesiones del Comité de Transparencia.” (sic)

En el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde al formato a) de la fraccion XXXIX del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(Ley General), relativo a la publicacion del “Informe de sesiones del Comité de
Transparencia®, sin que se identifiquen periodos especificos.

Il. Con fecha dos de mayo de dos mil diecinueve la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigno el nimero de expediente DIT 0207/2019 a la denuncia y, por
razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha tres de mayo de dos mil diecinueve, mediante oficio

INAI/SAI/0529/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direcciéon General de Enlace, a efecto de que se diera el
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tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia, toda vez que el escrito cumplié con los requisitos
de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno
de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve la Direccion General de Enlace
realizé una verificacion virtual para todos los periodos de publicacién, del
contenido correspondiente al formato, fraccidén y articulo denunciado, en la vista
publica del SIPOT, encontrando lo siguiente:

l.- Ejercicios 2015-2017

a) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo
al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen tres (3) registros, tal
como se observa a continuacion:
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b) En el formato a) de la fraccién XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo
al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen seis (6) registros, tal
como se observa a continuacion:

VI. Con fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion, con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma de Chapingo, la
admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera informe justificado
respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral
Deécimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIl. Con fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 91, fraccion IV, de la Ley General y numeral Noveno y
Décimo cuarto de los Lineamentos de denuncia, la Direccion General de Enlace
notificd, por estrados, la admision de la denuncia al particular, toda vez que la
cuenta de correo electronico proporcionada por el denunciante para tales efectos
fue rechazada por el sistema de mensajeria electronica.

VIIl. Con fecha quince de mayo de dos mil diecinueve la Direccidon General de

Enlace revisé la Herramienta de Comunicacion, a fin de constatar si el sujeto
obligado dio respuesta al requerimiento IFAI-REQ-000805-2019 (mediante el cual

3de 20



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autébnoma de

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Chapingo

Datos Personales

Expediente: DIT 0207/2019

se solicité al sindicato rendir informe justificado), sin que se haya encontrado
respuesta alguna.

Por otro lado, se realizd una busqueda en las cuentas de correo
jorge.roselini@inai.org.mx y jatziry.jimenez@inai.org.mx, sin que se encontrara
respuesta del sujeto obligado denunciado.

Es preciso sefialar que el plazo otorgado al sujeto obligado para rendir el informe
justificado, transcurrio del diez al catorce de mayo de dos mil diecinueve,
descontandose los dias once y doce de mayo del afio en curso, por haber sido
inhabiles de acuerdo con el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria de conformidad con el
numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil diecinueve la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente al
formato, fraccion y articulo denunciado, en la vista publica del SIPOT, encontrando
lo siguiente:

l.- Ejercicios 2015-2017
a) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo

al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen tres (3) registros, tal
como se observa a continuacion:
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Il.- Ejercicio 2018

b) En el formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo
al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia” existen seis (6) registros, tal
como se observa a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero
de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. EI particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma de Chapingo, por no tener
informacion actualizada referente a su Informe de sesiones del Comité de
Transparencia en el SIPOT.

Asimismo, del analisis al contenido del “Detalle del incumplimiento”, se desprende
que lo denunciado corresponde a las obligaciones de transparencia del formato a)
de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, relativo al “Informe de
sesiones del Comité de Transparencia’, sin que se especifique periodo de
publicacion de la informacion, por ello se determind la revision de todos los
periodos que se encuentran en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Cabe senalar que el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
Auténoma de Chapingo, fue omiso en rendir su informe justificado respecto de
los hechos o motivos de la denuncia, por lo que no existe manifestacion o
pronunciamiento expreso respecto a la publicacidn en el SIPOT de la fraccién vy
articulo denunciado.
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Ahora bien, la Direccién General de Enlace realizé una verificacion virtual para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analiz el estado que guarda la informacién en el SIPOT y en el Portal de Internet
del sujeto obligado, correspondiente al periodo 2015-2017 y 2018, como se
advierte de las pantallas que se precisan en los resultandos V y IX de la presente
resolucion, advirtiendo asi el nUmero de registros existentes en el formato, fracciéon
y articulo objeto de denuncia.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, respecto de la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en el formato a) fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley
General, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos técnicos generales para
la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), debe cumplir,
para el ejercicio 20177, con lo siguiente:

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados

En esta fraccion se publicara informacion de las resoluciones del Comité de
Transparencia, establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran
cuenta de las funciones de ese organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha cuatro de mayo de dos mil diecisiete, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de abril de dos mil diecisiete.
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excepcion de los organismos o unidades referidas en el quinto parrafo del articulo 43
de la Ley estaran supeditados a la autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro
formatos; el primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacion
del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, de clasificacion de
la informacion, declaracién de inexistencia, o de incompetencia, asi como para
autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General.

El segundo formato informara de las resoluciones del Comité para dar cumplimiento a
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes en materia de acceso a la informacién; establecer politicas para
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién; promover la capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y
proteccién de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado,
incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia; y contendra los
reportes para la integracion del informe anual que debe entregarse al érgano garante.
Estos ultimos deben guardar relacién con la obligaciéon de los informes a los que se
refiere la fraccion XXIX (informes que por disposicién legal generen los sujetos
obligados).

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité
de Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrara de
ordinario el Comité de Transparencia en el ejercicio en curso.

Periodo de actualizacion: semestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados
en el articulo 43 de la Ley General

Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo; Acceso
restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacion;
Incompetencia; Ampliacion de plazo Reserva, segun corresponda, con los siguientes

datos:
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa
. Criterio 3 Numero de sesién (por ej. Primera sesion ordinaria/ Primera
sesién extraordinaria)
ﬂ’ Criterio 4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio (por ej. 29/Mayo/2016)
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Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacion

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité (por e]. 001/SCT-29-01/2016)
Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso restringido
reservada/Acceso restringido confidencial/lnexistencia de
informacién/Incompetencia/ Ampliacion de plaze reserva

Criterio 9 Sentido de la resolucion del Comité: Confirma; Modifica; Revoca
Criterio 10  Votacion (por unanimidad o mayoria de votos)

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 26 La informaciébn debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informaciéon de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de
la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o
posee(n) la informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 29 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el
formato dia/mes/afio (por ej. 30/Junio/2016)

Criterio 30 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afo (por ej. 16/Julio/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31  La informacion publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b,
39c y 39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 32 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Respecto de la informacion que integra la obligacién de transparencia establecida
en el formato a) fraccidon XXXIX del articulo 70 de la Ley General, de acuerdo con
lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, debe cumplir, para el
ejercicio 20182 con lo siguiente:

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados

En esta fraccion se publicard informacion de las resoluciones del Comité de
Transparencia, establecidas en el articulo 44 de la Ley General, las cuales daran
cuenta de las funciones de ese organismo colegiado. Todos los sujetos obligados con
excepcion de los organismos © unidades referidas en el quinto parrafo del articulo 43
de la Ley estaran supeditados a la autoridad del Comité de Transparencia.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentara en cuatro
formatos; el primerc para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliacién
del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de
la informacion, declaracion de inexistencia, o de incompetencia, asi como para
autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General. Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en las
fracciones Il y VIII del articulo 44 de la Ley General. El segundo formato informara de
las resoluciones que emita el Comité de Transparencia para dar cumplimiento a las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion; establecer politicas para facilitar el
gjercicio del derecho de acceso a la informacién; promover la capacitacion vy
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccion de datos personales para todos los servidores publicos del sujeto obligado,
incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y contendra los
reportes para la integracion del informe anual que debe entregarse al érgano garante;
lo sefialado con antelacion, de conformidad con las fracciones |, IV, V, VI y VIII del
articulo 44 de la Ley General.

El tercer formato tendra los datos del Presidente y los demas integrantes del Comité
de Transparencia; y el cuarto incluira el calendario de reuniones que celebrara de
ordinario el Comité de Transparencia en el gjercicio en curso.

En el cuarto formato se debera publicar la informacién relacionada con el calendario
de sesiones ordinarias del
Comité de Transparencia.

Periodo de actualizacion: semestral, respecto de las sesiones y resoluciones.

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la informacién en el
primer trimestre del ejercicio en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se actualizara trimestralmente
la informacidn correspondiente. :

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior, respecto a las sesiones y resoluciones.
Informacion vigente respecto del calendario de sesiones a celebrar e integrantes del
Comité de transparencia.

Aplica a: todes los sujetos obligados con excepcion de los expresamente sefialados
en el articulo 43 de la Ley General
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Criterios sustantivos de contenido

Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliacion de plazo; Acceso
restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de informacién;
Incompetencia; Ampliacién de plazo Reserva, segun corresponda, con los siguientes
datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 NUmero de sesion. Por ejemplo: Primera sesién ordinaria, Primera sesién
extraordinaria

Criterio4 Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afio

Criterio 5 Folio de la solicitud de acceso a la informacion

Criterio 6 Numero o clave de acuerdo del Comité. Por ejemplo:001/SCT-29-01/2016
Criterio 7 Area(s) que presenta(n) la propuesta

Criterio 8 Propuesta (catalogo): Ampliacion de plazo/Acceso
restringido reservada/Acceso restringido confidencial/lnexistencia de
informacion/Incompetencia/ Ampliacion de plazo reserva

Criterio 9  Sentido de la resoluciéon del Comité (catalogo): Cenfirma/Modifica/Revoca
Criterio 10 Votacion (catalogo): Por unanimidad de votos/Por mayoria de
votos/Por mayoria de votos ponderados

Criterio 11 Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 28 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral

Criterio 29 La informacién debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 30 Conservar en el sitio de Internet y a traves de la Plataforma Nacional
la informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 31 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n) la informacion

Criterio 32 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 33 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano

Criterio 34 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el

sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 35 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 39a,
39b, 39c y 39d, en los gue se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 36 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que para el caso
de la fraccion denunciada, el sujeto obligado debe publicar la informacién relativa
al “Informe de sesiones del Comité de Transparencia”’, en el que se dé cuenta de
las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion,
declaraciéon de inexistencia, o de incompetencia, asi como, para autorizar la
ampliacién del plazo de reserva de la informacién.

Resulta relevante precisar que la fraccion denunciada tiene un periodo de
actualizacion semestral y un periodo de conservacion de la informacién del
ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, de conformidad con lo
dispuesto en la tabla de actualizacién y conservaciéon de la informacién. Tomando
en cuenta los plazos mencionados, la informacién que debia estar publicada en el
SIPOT es la correspondiente al primer y segundo semestres de los ejercicios
2017 y 2018.

Por lo anterior se realizd la verificacién virtual al contenido de la informacién
correspondiente al formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley
General, en la vista publica del SIPOT, advirtiendo lo siguiente:

a) Ejercicio 2017.

Si bien el sujeto obligado cuenta con informacién para el ejercicio 2017, ésta
unicamente corresponde a los meses de enero a junio, por lo que el sujeto
obligado es omiso en la publicacion de la informaciéon correspondiente al segundo
semestre de dicho ejercicio. Asimismo, se advirtié que la publicacion del periodo
reportado, no se hace bajo el formato dia/mes/afio, tal como lo requieren los
Lineamientos Tecnicos Generales. Lo anterior se desprende de la siguiente
pantalla:

12 de 20



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autonoma de

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Chapingo
Datos Personales

Expediente: DIT 0207/2019

INFORMAR |08 347 31655 ~ 4017 Modo dece

q“. v '.‘:‘.-m & . =

A g
Dana Kahna GUsvata Loper Compatit
vy 3

-

Achwa I ety Disiodepigna  Fétmalas s et
E [T Mostrar consultas ”m | ) i agpsr + 2
[E5] Desde una tatbla tos d O Desagrupar + =
Obtener datos  Nueva . Actualizar 1| Ordenar  Fitro A s de N s
otemos~  consulta - LOFuentesrecientes yodo- s * Y Avanzadas 2 modHo dedos  pindresis - i} subtotal
Obtener y transtormar Conexlones Ordenaty firas - Esquema B

=) e £ enero-junio 2017

8 € B E F G H o & o
bl Obligado: Sindicato de Acadé dela Auténoma de Chapingo (STAUACH)
2 [ : Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ‘ ‘
kR Formato: Informe de sesiones dal Comité de Transparencia |
Ejercicio Periodo Gue Se Numero de Sesion Fecha de Sesidn  Folio de La Solicitud Nimero O Clave Del Areals) Que Propuesta:
Informa {dia/mes/aiio} de Accesoala Acuerdo de La Presenta(n) La
Informacidn Resolucidn Propuesta ;
|
6 16169634 2015 snero-dicembre 2015 Unidad de Transparencia ‘ ‘
5 |
Il
7 16169592 2017 enero-nio 2017 |
v
8 |16169937 2016 enero-diciembre 2016
9
10/
1
12
=)
| informaclon | hiddem1 | wdden2 | hiddenz | (@ = 0]
Listo B OE R - i + 100%

Asimismo, se advirtid la existencia de celdas vacias en los campos “Numero de
sesion”, “Fecha de la sesion con el formato dia/mes/ano”, “Folio de la solicitud de
acceso a la informacion”, “Numero o clave de acuerdo del Comité”, “Area(s) que
presenta(n) la propuesta”, “Propuesta: Ampliacion de plazo/Acceso restringido
reservada/Acceso restringido confidencial/lnexistencia de
informacion/Incompetencia/ Ampliacion de plazo reserva’, “Sentido de la
resolucion del Comité: Confirma; Modifica; Revoca”, “Votacion” e “Hipervinculo a la
resolucion del Comité de Transparencia”, por lo que se procedid a la busqueda de
alguna nota mediante la cual el sujeto obligado justificara la ausencia de la
informacion citada, en atencidn a lo dispuesto en el numeral Octavo, fraccién V, de
las disposiciones generales de los Lineamientos Técnicos Generales, que sefala:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

V. En la seccién “Transparencia” donde se difundira la informacion publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el numero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para
acceder a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna
obligacion de transparencia el sujeto obligado no haya generado informacién se
debe observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generé informacion en algun periodo determinado, se
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debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion
mediante una nota breve, clara y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias, y
funciones de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera
incluir una nota mediante la cual justifique la no posesion de la informacion
sefalada en el/los criterios que corresponda.” (sic)

Al respecto, se advirtié que el sujeto obligado denunciado, publica una nota en los
siguientes términos:

“No se han generado en el gjercicio 2015-junio 2017 resoluciones con caracter de
informacion inexistente, o ampliacién de plazo o algo referente a esta fraccion en el
STAUACHh. ~ (sic)

En la nota el Sujeto Obligado justifica la ausencia de informacién para el primer
semestre del ejercicio 2017, por no haberse generado en ese periodo.

Sin embargo, en el campo relativo al “Area responsable de la informacién”, el
sujeto obligado deja la celda vacia tal como se observa en la siguiente pantalla:
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Por altimo, cabe sefnalar que el sujeto obligado actualiza y valida la informacién del
primer semestre del ejercicio 2017, al “24/06/2017”, sin embargo, en la fraccion |l
del numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales se dispone o
siguiente:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacioén son las siguientes:
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Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siquientes al cierre
del periodo de actualizacidén gue corresponda, salvo las excepciones establecidas
en los presentes Lineamientos;” (sic)

[Enfasis afiadido]

En consecuencia, se concluye que las fechas de actualizacién y validacion de la
informacion que el sujeto obligado publica para este ejercicio, no cumplen con lo
dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, pues no se publican al cierre
del periodo que se reporta.

b) Ejercicio 2018

De la verificacion realizada se observa que el sujeto obligado cuenta con
informacion para este ejercicio, sin embargo ésta corresponde Unicamente al
periodo comprendido del mes de enero al primero de septiembre, por lo que el
sujeto obligado es omiso en la publicacion de la informacion correspondiente al
resto del mes de septiembre, asi como a la relativa a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de dicho ejercicio. Lo anterior, se desprende de la siguiente
pantalla:

Ademas se advirtié la existencia de celdas vacias en los campos “Numero de
sesion”, “Fecha de la sesion con el formato dia/mes/afnio”, “Folio de la solicitud de
acceso a la informaciéon”, “Numero o clave de acuerdo del Comité”, , “Propuesta:
Ampliacion de plazo/Acceso restringido  reservada/Acceso  restringido
confidencial/lnexistencia de informacion/Incompetencia/ Ampliaciéon de plazo
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reserva”, “Sentido de la resolucién del Comité: Confirma; Modifica; Revoca”,
“Votacién” e “Hipervinculo a la resolucion del Comité de Transparencia”, por lo que
se procedié a la busqueda de alguna nota mediante la cual el sujeto obligado
justificara la ausencia de la informacién citada, en atencién a lo dispuesto en el
numeral Octavo, fraccion V, de las disposiciones generales de los Lineamientos
Técnicos Generales, previamente sefalado.

Al respecto, se advirti6 que no se publica nota alguna mediante la cual se
fundamente y motive la ausencia de informacion, por lo que no se justifica la
ausencia de la misma.

Por ultimo, cabe sefalar que el sujeto obligado actualiza y valida la informacion al
“23/10/2018”, sin embargo, con fundamento en la fraccion Il del numeral Octavo
de los Lineamientos Técnicos Generales, a que se ha hecho referencia con
anterioridad, las fechas de actualizacion y validacion de la informacién deberan
publicarse al cierre del periodo que se reporta.

En tal consideracion, y toda vez que del momento en que se presento la denuncia,
asi como del resultado de la segunda verificacion se observa que el sujeto
obligado no contaba con la informacion completa, correspondiente al formato a) de
la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, en términos de lo dispuesto en
los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta
procedente.

En consecuencia, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia
presentada, ya que el sujeto obligado no cumple con la publicacién de la
informacién concerniente al Informe de sesiones del Comité de Transparencia, de
conformidad con los criterios de los Lineamientos Técnicos Generales para el
formato a) de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, para los
ejercicios 2017 y 2018.

Por lo anteriormente expuesto se instruye al Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autdnoma de Chapingo a ocbservar lo siguiente:

e Debera publicar la informacion del formato a) de la fraccion XXXIX del
articulo 70 de la Ley General, para los ejercicios 2017 y 2018. en términos
de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informaciéon de las
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obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion
II, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad Auténoma de Chapingo.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma de Chapingo, para que a través del titular del area
responsable de publicar la informacion relativa a los formatos, fracciones y articulo
denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resolucién dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en el
numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Autonoma de Chapingo, para que al dia habil siguiente al que
cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre
su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccién de
correo electrénico jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los
dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo
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98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma de Chapingo que, en caso de
incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto
en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica y 69 a 76 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Por lo anterior, podria
hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado
cumpla con la presente resolucién y dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
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previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacidén para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resoluciéon a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov, Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez en sesion celebrada el
cinco de junio de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz,
Secretario Técnico del Pleno.

#

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

N
1

Oscar Mauricio Guerra Maria/Patricia Kurczyn ‘
Ford Cadena Villalob'os \(
Comisionado Comisionada Comisionada
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Cordova Diaz
Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0207/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el cinco de junio de dos mil diecinueve
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